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Parmi la diversité des activités menées
par les formateurs, celle relative à la
conception des situations et/ou
dispositifs de formation, est peu étudiée
et, de fait, reste à ce jour encore assez
méconnue. La préoccupation première
de ce dossier thématique est de
permettre au lecteur d’avoir accès à des
contributions qui, à partir d’ancrages
théoriques et de méthodologies
différents mais aussi de terrains d’étude
singuliers (agriculture, enseignement,
etc…), étudient l’activité de conception. 
Les contributions retenues au sein de
ce dossier permettent de couvrir trois
types d’enjeux en matière de conception
des situations et/ou dispositifs de
formation. Certaines étudient comment
et dans quelle mesure l’activité de conception du formateur parvient à prendre
en considération les contraintes et les aménagements nécessaires au
passage de la transmission/acquisition des savoirs au développement de
compétences singulières chez les formés. D’autres contributions interrogent
plutôt la place du métier, objet de formation plus ou moins objectivité et
formalisé, au cœur de l’activité de conception. A ce titre, elles posent des
problématiques connexes telles que par exemple celle relative au statut des
formateurs et à la nature de leur expertise. Enfin, certaines contributions
étudient plus spécifiquement comment concevoir des situations et/ou
dispositifs de formation dont l’objectif serait de participer à la construction
de compétences plus générales (par exemple les « soft skills » relatives au
travail en équipe, à la pensée critique, etc…) de plus en plus attendues dans
de nombreux domaines professionnels. 
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