\ers une dynamidue coleddive
pour |l nouveau conlra

Inscrites dans la phase de transition entre deux contrats d'unité, ces journées
visent & prolonger et transformer les analyses engagées ces derniéres années, afin
d'impulser une nouvelle dynamique collective pour le prochain contrat. Ces journées
poursuivent ainsi un double objectif : accompagner le lancement du nouveau contrat
et favoriser 'émergence d'un travail scientifique partagé, notamment autour de la
question transversale de la formation professionnelle.

Elles s'organiseront autour de trois temps forts. Un premier temps mettraen lumiére
la vitdlité scientifique interne a FTUMR. Chaque théme présentera des travaux
marquants projetés tandis que les doctorant-es pourront valoriser I'avancée de
leurs recherches, partager leurs questionnements et ouvrir des pistes de dialogue
al'échelle de l'unité.

Un deuxiéme temps sera consacré a une réflexion collective a partir du retour
du comité Hcéres. Il sagira de discuter la trajectoire de l'unité, d'examiner les
recommandations formulées et didentifier les priorités pour louverture du
nouveau contrat : orientations scientifiques des thémes, dynamiques inter-
thémes a consolider, ainsi que conditions de formation et d'accompagnement des
doctorant-es. Un troisiéme temps sera consacré au(x) théme(s) fédérateur(s). Le
théme de la formation professionnelle, déja identifié dans le précédent bilan de
l'unité et que ces journées ont vocation a poursuivre et a approfondir. L'enjeu est de
consolider cet objet comme un espace transversal de dialogue scientifique au sein
d'EFTS. ll s'agira de mettre en évidence les points de rencontre entre les recherches
conduites dans les différents thémes, en considérant la formation professionnelle
comme une question partagée, susceptible d'étre travaillée selon des perspectives
théoriques, méthodologiques et empiriques variées.

Cette séquence visera ainsi a identifier comment les travaux de chaque théme
contribuent & éclairer cette question, mais aussi a ouvrir la possibilité de
recherches véritablement transversales, traversant les découpages thématiques
existants. L'objectif est de créer du lien entre la diversité des approches qui font la
richesse de 'UMR, en favorisant des espaces de discussion, de problématisation
commune et, a terme, de collaborations scientifiques partagées. Ces échanges
permettront d'esquisser une premiére cartographie collective des maniéres de
penser la formation au sein dEFTS, afin de rendre visibles les convergences, les
complémentarités et les perspectives de travail inter-thémes pour le nouveau
contrat.

Conformément aux engagements pris et aux discussions déja menées avec les
responsables de thémes, cesjournées auront également une fonction opérationnelle
: & leur issue, les éventuelles demandes d'ajustement ou de changement pourront
étre actées, afin que le nouveau contrat s'ouvre dans une organisation clarifiée et
une dynamique scientifique stabilisée.
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Accueil cafe Accueil café

9h-10h30
Ouverture par la future équipe EFTS : Ana Dias-Chiaruttini, Daniel Bart, Pablo Buznic- Table ronde sur la formation professionnelle .

Bourgeacq, Helene Veyrac, Sylvie Fernandes, Céline Pottier, Sébastien Reynes, Charlene terrain objet visée ou theme fédérateur pour EFTS?
@ , Guill Ubed P ! i . o :
el ' -0 Lucie Aussel, Audrey Murillo et Dorothée Sales-Hitier

En présence de nos invités d'honneur : Aubin Nestor Loumouhamou et Fernand Malonga Animation : Daniel Bart et Fanny Lavigne
Site web EFTS : Christiana Charalampopoulou, Cyrille Bock, Charléne Carrera et Guiloume Ubeda Pause
Qh-12h30, 10h45-11h30 o
: Les themes de 'lUMR ‘ . Vers d'autres objets, d'autres dynamiques fédératives,
(presentations : 45 min ; échanges : 15 min) alinitiative des doctorants : 'exemple de I'A par le labo junior

Animation : Hélene Veyrac et Julie Lacage

Théme 1 : Savoirs et phénomenes didactiques - Genese des savoirs dans les . . . . .
institutions didactiques et apprentissages Présentation du Labo Junior et de ses ateliers : Manon Aussillou Boureau et Jeanne Gente
Pause -
Echanges
Theme 2 : Pratiques et acteurs - Transformation des acteurs et des
pratigues en éducation et formation

Cloture des journées par la nouvelle équipe de direction : « Vers une dynamique collective
pour le nouveau contrat »

Theme 3 : Organisations et participation - Accompagnement du changement
en education et formation

Déjeuner (au restaurant du CROUS de IINSPE Saint-Agne)

14h-17h
Trajectoire et recommandations Hecéres : quatre groupes de travail
(en deux sessions d'une heure)

Présentation des ateliers de I'apres-midi et des modalités de travail
(Ana Dias-Chiaruttini, Daniel Bart, Pablo Buznic-Bourgeacg, Hélene Veyrac)

Deux sessions :

+ Commencer une HDR ?

Animation : Pablo Buznic et Charléne Carrera

+ Développer la recherche & linternational ?

Animation : Ana Chiaruttini et Léa Gnadig

+ Répondre & des appels d projet « compeétitifs » ?

Animation : Laura Barizza et Héléne Veyrac

* Publier en langue étrangere, publier davantage avec les doctorants ?
Animation : Bruno Fondeville et Guillaume Ubeda

Pause

Restitution des travaux des ateliers




